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� 3��% «��9�� ���(��9%» ���(+��#�� �#�%  ��9��% 0�� �0����� �� �0!-
��9���� #�% �#9���% ��� #! ���0���(��9 #$� �#3�$�. 	 +����� #!% ��9��% 
���(��9% ���'��!�� �����9 �03 #�� Herbert Hyman, o �0�/�% ������#��9 
��$��/#�� � 0�7#�% �����!#�% 0�� ����"�"� ���#!��#��9 #�� ��"������+�� 
3��. � Hyman 3���� #!� «�0���������� ����$���� �+�!» (subjective status) 
$% #!� ��#/'!q! #�� �#3��� "�� #! �+�! #�� ��"���#��9 �� #� 9''� 9#��� 
(Hyman & Singer, 1968). �� \����+% ���+% #!% ��$�/�% #$� ��9�$� ���-
(��9% �/���: 

• �� 9#��� �0!��96��#�� �03 ��9��% #�% �0�/�% ��$���� �!���#��+%. 
• �� 9#��� 0������#�'/6��#�� 0��% �����+��% ��9��% 0�� '��#���"��� 
$% �������#��9 – ������#��9 0�3#�0� "�� #� 0$% 0�+0�� �� ���0���(+-
���#�� (normative reference groups). 
• ��� #� 9#��� �� ��9��% '��#���"��� $% \9�! ��"����!% "�� #��% ���-
#��% #��% (comparative reference groups). 
• �� 9#��� 0������#�'/6��#�� ����9 0��% 0�����3#���% �03 �/� ��9-
��% $% ��9��% ���(��9% (multiple reference groups). 

!���#��� ���\�'� �#� �+�� ��#3 �0�#�'�/ ! ��"9'! +����� #��  

Samuel Stouffer ��� #$� �����"�#7� #�� (Stouffer et al., 1949), ! �0�/� 
���[���! �#! ��9����� #�� Jj ��"�3����� �3'���� �#�� ����������3 
�#��#3 �� ��#�'� #�� Z0���"�/�� �����%, ��� ! �0�/� �(������ ��#9 ��-
��� '3"� #��% 0��9"��#�% 0�� ���3��6�� #!� 0�������"� #$� �#��#�$#7� 
�#�% �������% #�� �#��#��. �� �#�#��#��+% ���'����% #$� �����+�$� #!% 
+�����% �0��9'�q�� #! �!���/� #�� (���3����� 0�� �����#!�/�#!�� $% 
«���#��� �#+�!�!» (relative deprivation). 	 +����� ��#� �/��� ���#���� �#� 
0'�/��� #!% ��$�/�% #$� ��9�$� ���(��9% ��� ���(+��#�� �#� �/��!�� #!% 
�����0�/!�!% � �����+�����% 0�� �!�����"�/#�� �#� 9#���, 3#�� ��"��/��� 
#�� ���#3 #�� �� 9''� 9#��� 0��, "�� '3"��% �� �0�/�� �[�#96��#�� �#! ��-
$�/� #$� ��9�$� ���(��9%, �/��� �0�'+[��� "�� #! ��"����! ��#� ��� ��-
"���#��� +#�� #!� ��9�� ���(��9% #�� �#3��� �� ��� ��"������+�! 0��/-
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�#��!. �� ��$#!��#�'3"�� #!% +�����% #$� Stouffer et al. �0��#��!�� �03 
�#��#�7#�% 0��  �0!��#����� �� ���(���#��9 �0/0��� #!% �#��#�$#���% 
������/�%, � �� ���(���#��9 30'� ��� �/��� �0��#���� �#! (9�! #!% ���[�-
"$"�% #!% +�����% ���(���#��+% ��0���/�%: �#��#�7#�% 0�� �/��� ��! �9��-
�! ��0���/�, 9''�� 0�� ��� �/��� ��� �#�� �(������/.  
� ��$#����%, �� �-
0�/�% ���(+���#�� �#!� �����0�/!�! �� #!� ��#9�#��� #��% �#� �#��#3 
0��+��q� #� ���!��, 3#� #� �/��!�� #!% «���#���% �#+�!�!%» #$� �#��#�-
$#7� ��+(��� ��9'�"� �� #!� ��#9�#��! #$� ��9�$� 0�� '��#���"����� 
"�’ ��#��% $% ��9��% ��"����!%. �#��, "�� 0��9���"��, ���+������ #�� �-
��#3 #��% �� ���/���% 0�� +����� #!� �!#�/� #��% «�#!� 0�#�/��», �[+(��-
6�� ��(7% #� �/��!�� #!% ���#���% �#+�!�!%, ��3#� ���/��� \�/����#�� �� 
������3#��! ��#9�#��!, ���#9 �#�% ����"+����% #��% �'0. (Stouffer et al., 
1949:53). 

 	 +����� #$� Stouffer et al. �0�#�'�/ �+��� ������ ��� �'����� +����� 
�#!� �0�/� 0�3\�'� �� �����!#��3 �0/0��� ! �!���/� #!% ��+�% #$� ��9-
�$� ���(��9%. 	 0�7#! 3�$% ��$�!#��� ��� ���#!��#��� ��9'��! #$� 
�����7� #!% ��$�/�% +"��� �03 #��% R. Merton ��� �. Kitt �� �0�/�� �[+�$-
��� #� �0�#�'+���#� ���% ��'+#!% 0�� �0����#�7�!�� �#�% ��9��% ���(�-
�9% ��� ����"�"� ��� �+� +�����, #!� «�� #$� 0��#+�$� ����$����0�/!�!» 
(Merton & Kitt, 1950) (anticipatory socialization). �� ��"������+��� �0�-
�#���[�� 3#� ! �� #$� 0��#+�$� ����$����0�/!�! ���#�'�/#�� 3#�� #� 9#�-
�� �0�'+"��� $% ��9�� ���(��9%, ��� ��9�� �#!� �0�/� ��� ������� ��3-
��, �''9 (�'���[��� �� ��#������ �� ��#+0��#� (9�! #!% �[+'�[�% #��% ��� 
���/6��� �� ��$#��������� �� #$� 0��#+�$� #�% �3���% #!% ��9��%. ��#3% 
� #�0�% #!%  ����$����0�/!�!% '��\9��� �7��  0��� #� 9#��� ��#����� �-
���"9 �#!�  �0����� #!% ��9��% (Hyman & Singer, 1968:11). 

�� J. French ��� J. Raven (1959) ���"�"�� #�% 0+�#� ���'�#��+% ���-
�#9���% #!% �0�����% #$� ��9�$� ���(��9% �� ��� �������� +�����, #!� 
�0����� #!% ��9��% 0�� �0���+�� �03 #!� #��#��! #�� �#3��� �� #!� ��9-
�� (referent power). 
’ ��#�� #!� ��'+#! �� ��""��(�/% ���"�7����� 0+�#� 
�/�! ����$����%  �0�����% #$� ��9�$� ���(��9%: 1) #!� �0����� 0�� \��/-
6�#�� �#!� 0����� ����\7� 2) #!� �0����� 0�� \��/6�#�� �#�� �[���"��-
��3, �!'. �#! ����#3#!#� �0�\�'�% 0���7� 3) #!� �0����� 0�� �#!�/6�#�� 
�#!� ���"�7���! #!% �3���!% 9��!�!% �[���/�% �#� 9#��� 4) #!� �0�����  
�� \9�! #!� �[���/����!, �!'��� #!� ��#��� �����7� "�7��$� �03 0'���9% 
#!% ��9��% ��� 5) #!� �0����� 0�� �0���+�� �03 #!� #��#��! #�� �#3��� �� 
#!� ��9��. 	 «#��#��!» ����09"�#�� #� ����/��!�� #!� ��3#!#�% (oneness) 
#�� �#3��� ��� #!% ��9��% � #!� �0����/� "�� ��� #+#��� ���0�/!�!.  �#�� 
! ��9�� ���(��9% �/��� ��� «�'���#���» ��9��, +��� «�[/�» �� #!� +����� 
#�� George Caspar Homans (Homans 1974, ��'0��/�!% 2002), #3#� #� 9#�-
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�� ��7���� #� ����/��!�� #!% �����#���% � #!� �0����/� �� �����#+����. 
�� French & Raven �0��#���[�� 3#� ! #��#��! #$� �#3�$� �� #!� ��9�� 
�0���/ �� 0��"��#�0��!��/ � �� ���#!�!��/ �� #� 9#��� ���0���(+���#��, 
0��#����� � ��#�'��\9���#�� #� 0���\9''�� #��% �� #�� #�30� #!% ��9��%. 
����� �0�#+'���� #!% ���0/�#$�!% ��#�% �/��� 3#� ! ��9�� +��� #! ����-
#3#!#� �� �0!��9��� #� 9#���, 0��3'� 0�� #� 9#��� ���+��#�� �� �!� #� 
��#�'��\9���#�� ��#3 9����. 
!���#��� �#� �+�� #!% �0�����% #$� ��9-
�$� ���(��9% �/��� ! ��"��/� #$� Victoria Pendleton & Elfreda Chatman 
09�$ �#!� «90�q! #�� �3����» (world view) (Pedleton & Chatman, 1998), 
#!� �0�/� #� 9#��� 0���'��\9��� ��� ���#���/6�#�� �03 #!� ��9�� ���(�-
�9%, 0�� �0�#�'�/ #� 0�3#�03 #�� .  

��#� ! ��+�! ��9���� �#�% ��9��% ���(��9% ��� �#� 0�3#�0�, 0�� 
��$#�������� � ��7�, �0�#�'�/ #!� «"+(���» ��9���� �#�� «���#3» ��� 
�#!� ����$�/�. ��#3 �!��/��� 3#� #� 0�3#�0�, �� \9�! #� �0�/� ����/#�� ! 
������/� #$� #��#�#�#$� �3'�� ��� ����07% � ���#3%, 0��+����#�� �03 #�% 
��9��% ���(��9% #�� ����$����� 0��/��, �+�� �#� �0�/� ����$����0���/#�� 
#� 9#���.  

�� ��7#!��, �� 0��� \���3 �� ��9��% ���(��9% #�� ����$����� 0��/�� 
��)���=��* #� 0�3#�0� � ��#/��#� �� 0��� \���3 #� 9#��� ����&+��* �03 
#�% ��#���������9 �0���#+% ��9��% ���/��% 0�� �/��� 0�� «��""���/%» 0��% 
#� ���9 #��% 0�3#�0�, �0��#9#�� ���(���#��9 �03 #! ���0�9 #!% ��$�/�% 
#!% ���\�'���% �''!'�0/����!% ��� �03 ��#� #$� �����7� ��$��7�. �� 
0����""/���% #!% ���\�'���% �''!'�0/����!% �0��#!�/6��� #!� ��#��+�-
"��� #�� ��7�#�% �#!� �0�'�"� #$� ��9�$� ���(��9% #��, ��7 �� �����+% 
0����""/���% ���0��#7���� �� \9�! #� �#�#��#��9 �����+�� #!% ����$����% 
����% 3#� �� �#����+% �0�'�"+% ��� �����#��+���#�� ��9���� �#� ����$���9 
�#�7��#� 0�� 6��� �� ���(���#��9 ����$���9 0���\9''��#�, �''9 ��(��/-
6��� ��"9'�% ��� �#�#��#��9 �q!'9 �!���#��+% ���(��+%.  

���*- "���;���  �#$ )�,���$ �,* �8�,* ��� �#$ )�,���$ �,* �(--
!,* �*�7��-$ 


��($�� �� #!� ���#��� #$� ��$�!#��7� #!% ���\�'���% �''!'�0/-
����!%, ! ������ ��$�/� #$� �3'$� ��� �03���� �� 0�������/��� �0���7% 
0���� �03 #��% 0�����3#����% �#+���% #�� 0'+"��#�% �3'$� ��3% �#3��� 
�0����� �� �������� �������#��9 #!� �0/����! �#!� ��#+'��! #�� �3'��. 
�� #� 9#��� � �� ��9��% �0����� �� ���"�$���#���, #3#� �/��� ����#3 �� 
�[�#��#�/ #� 3��� #!% ���#���% ������% #��% �#�� 0����������3 #!% ���0�-
��(��9% #�� �#3��� �� ��� 0��/�#��! ���7% �0/�!% �� �[�#��#��� ��� �� 
\9���% #!% �0�����% 0�� ������ (Hawkins et al., 1995). 


#�% ��"��/�% #��% � Merton ��� �� N. Gross, W. Mason & �. 
McEachern 0���09�!��� �� �0��#����� �#!� 0���09�$ ��7#!�! �������-
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�/6��#�% #!� +����� #�� «0'+"��#�% �3'$�» (role set) (Merton, 1957). � 
Merton ��!����0�/!�� #!� 0���09�$ +����� $% ���0'!�$��#��� #�� 3��� 
«0'+"�� ����$���7� �+��$�» (status set) ��7 �� Gross et al. ���(+���#�� 
�#�  ����'��3 �����3 #$� �3'$� 0�� +��� +�� 9#��� ��� �����+�! �#�"�� 
(Grosset et al., 1958, Wallace, 1983). ��#������#7�#�% #!� +����� #�� 
«0'+"��#�% �3'$�» #�� Merton ����"�"�� #�� 3�� «0'+"�� 0���0'!�$��-
#��7� ����$���7� �+��$�» (counter-position set) (Maureen, 1968). 
��($-
�� �� #��% Gross et al. ��� 0���0'!�$��#��� ����$���� �+�! �0���/ �� 
�/��� +�� 9#��� � ��� ��9��. >�!����0����!�� "�� �� ���"�$�/��� 9#��� � 
��9��% 0�� �/��� 3���� ��+�! �� #� �0���/����. �03 #!� 9''! #� �!���#�-
�3 �#����/� 0�� ����"�"� � Merton �/��� 3#� 0���09�!�� �� �[�#9��� #� �/-
��� ��#3 0�� ��/6�� #!� �0�#�'����#��3#!#� #�� �3'�� (role definer) 3��� 
�(��9 #!� �0/����� #�� �#!� ���0���(��9 #�� �0�����+��� (Merton, 
1957: 253). J'+0�� #� �+'! #�� 0'+"��#�% �3'$� �� +�� �0�#�'����#�-
�3/�! �0�#�'����#��3 �����+% �� ��+�! �� #��% �������% #�� �3'�� "�� #� 
�0���/����. �� Gross et al. 0����+���� #� ����$����3 ��9���� �#��% �!-
���#����% ��� �! �!���#����% 9''��%. }#�� 30$% ��� � Merton, ���"�7��-
��� ���(��+% 3��� �(��9 #! �����! ��9���� �#�% ��9(���% �+���% ��� �#�% 
��#/�#����% 0���0'!�$��#��+% �+���%.  

8’ ��#3� #�� #�30� "/��#�� (����3 3#� ��#�/ 0�� ��/6��� #� �3'� #�� 
�#3��� �/��� �) ���/��� 0�� 0����3� �0!��96��#�� �� �90��� #�30� �03 #! 
���0���(��9 #�� (��+� #�� �3'�� ��� \) ���/��� 0�� +���� �����! 09�$ 
�#� �0���/���� �#! ���#��� 0������ #!% 0�9[!%.  

*����7�#�% �� #! ���#��! 0��/0#$�!, �9�� ��9�� �0���/ �� +��� �9-
0���% 0������/�% �� ��+�! �� #! ���0���(��9 #�� �#3��� �� ��� ��"��-
����+�! 0��/�#��!. 
��/��� 0�� ��/6��� #� �3'� �0�#�'����#��9 +���� 
�0/�!% #! ����#3#!#� �� ����������� � �� 0�/���� #� 9#��� �� �����/ #��% 
�������% #��% � #� ����'� #$� 0�������7� #��%. 
����$% �0����� �� �-
����� ��� �90��� �/��% ���7��$�. ��#9 #� 9#��� ��#��#������ �#��% (�-
��/% #$� 0���0'!�$��#��7� �+��$�. 
#� 9''� 9��� #�� �������% \�/���-
�#�� ���/��� 0�� ��/6��� #� �3'� ���0�#�'����#��9. ��#�/ �/��� 9#��� � 
��9��% "�� #��% �0�/��% #� �0���/���� �/��� ���9(���, #� �0�/� ����09"�-
#�� #!� �! ����3#!#9 #��% �� �������� ���7���%.  


#�% ��"��/�% #�� � Robert Merton �����(����� ��#��7% #�% ��������/�% 
#!% '��#���"/�% #$� ��9�$� ���(��9%. ��� 0��9���"�� +���[� 3#� �� ��9��% 
���(��9% ���(+���� �#� \���3 #!% ������% #��%. 
0/�!% �+�#!�� #! ���-
(��9 ��9���� �#�% ��#��+% ��� �#�% ���!#��+% ��9��% ���(��9%. 	 
Elizabeth Bott �+�#!�� #!� 90�q! #�� Merton 3#� ! ��9�� ���(��9% �0���/ 
�� �/��� ��� +�� 9#��� � ��� ��#!"��/� ��� #!� �0�[+#���� �#� 3#� �0���/ �� 
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�!� �09���� ���3'�� ��� �� �/��� +�� 0���3� #!% ��+q!% #�� �0�����+��� 
(Bott, 1954, Schupp et al., 2001).  

� Ralph Turner [��7���� #+�����% #�0��% ��9�$�: #�% �) �(-!�$ ���-
��"#$, 0�� �/��� 0!"� �[�7� "�� #� �0���/���� ��� #!� �0����� #$� �0�/$� 
�0���7���, \) �(-!�$ ���#����!��"#$, �!'��� #� 9#��� 0�� 0�+0�� �� 
'!(���� �03q! �03 #� �0���/���� "�� �� �0�#���� #��% ���0��% #��, �$�/% 
�0���/#!#� �� ������� �#!� ��9�� #��, ") �(-!�$ �@���8+#"#$, 0�� �0�-
�#��� �[/� "�� #� �0���/���� ���7% ! ��9�� #��#��!% #�% ��/6�� $% �!��/� 
���(��9% ��� ���#���� �� #� �0�/� #� �0���/���� 0�+0�� �� ��"�����/ ��� 
�) �(-!�$ ������'��� 0�� �[��'�"��� � 0���#!���� #! ���0���(��9. �� 
#�'��#�/�% �0���/ �� "/���� - � 3�� - ��9��% #��#��!% (Turner, 1956). 


#!� #�0�'�"/� #�� Merton �� ��9��% ��"����!% ��� �''!'�0/����!% 
��#��#������ 9���� �� #�% ��9��% �[��'3"!�!% ��� �''!'�0/����!% #�� 
Turner. 	 #�'��#�/� ��#!"��/� #�� �0�#�'�/#�� �03 «�������#��+% ��9��% 
���(��9%» (normative reference groups). ��#+% �+#��� ��� ���#!���� �9-
0��� standards "�� #� 9#���, #� �0�/� �0����� �� ��$#���������� �03 #� 
/���. }#�� ��#��#������ �#�% ��9��% #��#��!% #�� Turner, �� #! ���(��9 3#� 
�� �[/�% #$� #�'��#�/$� �/��� �[ ������� ��$#�������+��% (Merton, 
1957:288). 
���q/6��#�% ��� ��"�$�����#�% #�% ��� 0���09�$ 0����""/-
���% 0����0#�� ! 0����9#$ #�[��3�!�! #$� ��9�$� ���(��9%: 

• ��9��% #��#��!% 
• �������#��+% ��9��% ���(��9% 
• ��9��% �����#���� 
• ��9��% �''!'�0/����!% 
• ��9��% ��"����!% 

�� 0���09�$ ��#!"��/�% ��#�'��\9���� �+���% �� (�/����� ����9 �-
�9'�"� �� #! �0����� 0�� +���� �#� �0���/���� ��7 �� ��� #�'��#�/�% �/��� 
���+#���%. 
/��� 0����3� �� �0���7���� �� �0!��9���� #�% 0�9[��% #�� �-
0�����+���, �''9 �03 #! �#�"�� 0�� ��� #�% ��#�'��\9��#��, ��� �0�#�'��� 
+��� 0���������#��3 0��9"��#� ���0���(��9% (Callero, 1994).  


� �9�� ��#!"��/� ��9�$� ���(��9%, ��"������+��% ��9��% ��#�'��-
\9���� ���(���#��+% �+���% �#!� ������/� �����!% 3��� �(��9 #!� �0��-
��� #��% 09�$ �#� �0���/���� (Gullahorn, 1956). }#��, �09���� ��� �!��-
�#��� ��9�� #��#��!% ��� 9''�% '�"3#��� �!���#��+% ��9��%, 0��3'� 0�� 
��� �/��� 3'�% �������#���/ 0��9"��#�% �#! ����3�($�! #!% ���0���(��9%. 
��#9 ���+0���, 3�� 0�� ���#���� �/��� ! ��9�� #��#��!% #3�� 0�� ���� �� 
�/��� #� 0��/� 0���0#7��$� �#� �0�/� �� �/��� �0�#�'����#��� (Killian, 
1992). �� ��9��% #��#��!% �0��+�$% �/��� ��#+% 0�� �����/6��� 0���% 9'-
'�% ��9��% �� �/��� �������#��+% ��� 0���% ��9��% ��"����!%, ��� �� 0�''+% 
0���0#7���% 0���% �� �/��� ��9��% �����#����. &����9 ���09���� � �/���-
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��% ���($�/�% (dissensus) ��9���� �#�% ��9��% #��#��!%, �9#� 0�� �0���/ 
�� ��!"���� �� ��"�����!. 

�� ��$#���#� 3�$% 0�� ��� �0��#��!��� ��3�! �/��� ��#����� #� 
0�������/6�� #o ���#��3 «�����3 \9��%» #$� ��9�$�, �!'��� #! ���#��� 
���#���3#!#9 #��% �� ��+�! �� #�� ��#�0����������3 #�� �0�����+���, 
30$% �0/�!% ��� #� �/��� ��#3 0�� �����/6�� #!� #��#��! - � 3�� - #�� �0�-
����+��� �� ��� ��"������+�! ��9��. ���� �(��9 #� 0�7#� ��7#!��, ! 
�09�#!�! 3#� ! �����! #$� ��9�$� ���(��9% �[��#9#�� �03 #! �����3#!-
#� 0�� �0��/��#�� �’ ��#+% ��� �03 #! ����#3#!#� ���7��$� 0�� �0���/ �� 
+���� �#! ��9���� #��% ��� �0����/, ��3#� ! �0����3���! �����3#!#�, ! ��-
�#���3#!#� ��� ! ����#3#!#� ���7��$� �� �+���% ���% �0���9��% #!% �-
�9��% #��#��!% ���\��/6��� (Gross et al., 1958:34). 
0�0'+��, 30$% +��� 
��/[�� 0������#��9 ��� � H. J. Ehrlich (1962) ! �0����3���! �����3#!#� ��� 
�� 0����+% ���7���% 0�� �0���/ �� +��� ��� ��9�� �#! ��9���� #!% ��� 0�-
�+���� ��� �'��'!�$�+�! �[�"!�! #!% ���0���(��9% #$� �0�����+�$�. 
��#3 0�� �0��#�/#�� �/��� ! �����! ���[9�#!#$� �����7� ����#�#$� 0�� 
�0����� �� 0�������/���� #� \���3 ���#���3#!#�% ���% ��9��% �#� �0�-
��/���� ��� +#�� �� �!�����"����� ��� �����0�3����! ������/� �����!%. 

������#��9 �!'���, � 0��9"��#�% 0�� �0!��96�� #! ���0���(��9 �/��� 
� #�30�% �� #�� �0�/� #� �0���/���� ��#�'��\9��#�� 3#� �0���9 ! ��9�� �� 
��#3, ��� �0��+�$% � «���#3%» ������#�� ��3�! ��� (��9 $% �������#��3% 
0��9"��#�% ���9��!�!% #$� �3'$� 0�� ��#+��� #� 9#��� �[��#/�% #!% ���-
��#���% #�� �� �90���% ��9��% (Cast et al., 1999). }#�� +��� ���#�0$��/ ! 
��7#!�! 3#� #� �0���/���� '��\9��� �03q! #�� #!� �[9�#!�! �03 #!� �-
�9�� 0��� ���!'7��� ��� ��"������+�! ���0���(��9. 	 ��#�'!0#� �[9�#!-
�! #�/��� �� �!�����"�/ ��� \9�! ��9�!% �#!� ��#������! 0�� �0�����/ ! 
��9��. 8�� 9''! ������ �0����� #!% ���#���% �����!% #$� 0���0'!�$��-
#��7� �3'$� �/��� ! �������!��#��� �[9�#!�! #�� �0�����+��� �03 #!� 
��9��. �� �0���/�!�� �#!� 0��/0#$�! ��#� �/��� 3#� 3�� ��"�'�#��! �/��� 
! �[9�#!�! #�� �0�����+��� �03 #!� ��9��, #3�� 0�� q!'9 \�/���#�� �#!� 
�'/���� ���#���3#!#�% #�� �#3��� (Kahn et al., 1964). �� ��� �09���� #��-
#��!, #� �0���/���� �� ���������#���� ��� #�'��9 �� �0�(�"�� #!� �0����� 
#!% ��9��%. ��#3 �[!"�/ #�% ���(��+% �#�% �+���% #$� ��9�$� �#�% ���(���-
#��+% 0����#9���%. 	 '��#���"��� �[9�#!�! ��3% �#3��� �03 ��� ��9�� ���-
(+��� �03 #!� ��� 0��/�#��! �#!� 9''! ��� 0�/6�� +�� �!���#��3 �3'� �� 
+�� ���� (9��� 0���0#7��$� �� �0�#+'���� #!� ���#��!�! #!% �+�!% #!% 
$% ��9�� #��#��!%, $% #�� 0�� ��������� 0���������#���� 0��9"��#� 0�9-
[!%.  

���� �(��9 #� ���#��� ��7#!��, �!'��� #!� �0�'�"� #$� ��9�$� #��-
#��!%, ! �09�#!�! �/��� 3���� �� #!� 0���09�$. �� 0�7#�% #��#�0������% 
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"/���#�� �+�� �#!� ����"+����, ��� +���� $% �0�#+'���� #!� �03'�#! �[9�-
#!�!. ��� ������!#� #��#��! �� #!� ����"+���� $% ��9�� '��\9��� �7�� 
3#�� #� �0���/���� �/��� ����3 �� ��#�'!(��/ #�� ���#3 #�� ��#���������9 
$% +�� �+'�% #!%. �� �������!��#���/ �����/ �� ��� ��9�� �0����� �� �-
��0#������ �[��#/�% #!% '��#���"���% �[9�#!�!% #�� �0�����+��� �03 ��#� 
"�� #!� �0/#��[! #$� �#3�$� #��.  

 

���*#���8 �&��$ 
  
	 0������ ��"��/� +��� $% ���03 #!� �������!�! #$� ��9�$� ���(��9% 
#�� ��0�����#���� �#!� 
''9�� ��� #�� #�30� �� #�� �0�/� #�� �0!��9-
6���. ��� ��"������+�� #� (���30$�� #�� 2010 �$#��!��� 720 }''!��% 
��0�����#���/ ���(3�$� ������#�#$� "�� #! ��+�! #��% �� #�% ��9��% �� #�% 
�0�/�% ���#/6��#�� �#!� ���!�����3#!#9 #��%. 	 ��#������ #�� ��$#!��-
#�'�"/�� �#!�/��!�� �� 0��3����% ������/% +�����% 0�� �/��� $% ��#���/��-
�� ���#��9 �+��#� �03 #!� �0/����! #$� ��9�$� ���(��9% �#!� ����!��-
��� ��#��3#!#� 0���0��#!����7� ����9'$� ��� �0��#!�3�$� �#�% 	�$�+-
��% ��'�#�/�% ��� �#! �!�����"/� +�(�'$� #��#�#�#$� (Schmitt,  1972, 
Wade & Gelso, 1998, Haas & Park, 2010). ��� #! �������!�! #�� �����!#�-
���  0��\'���#�% ��$���!�� $% ��#�''!'3#��! �+����% ! �0���30!�! 
(survey) 0�� 0��9 #��% 0����������% #!%, ��$��/#�� 0'�����#��3#��! 9'-
'$� �����!#��7� ��"�'�/$� 0������+��� �� �����#9���� �#!� +����� +��% 
��"9'�% �����3% ��0�����#��7� ��� #$� ��� \���/�$� �03 3'! #!� 
''9�� 
(Heler & Rosemann, 1972). 
���'��9 �#9'�!��� 0��/0�� 2000 ��$#!��#�-
'3"�� ��� �09�#!�� #� 36,3% 0�� �0�#�'�/ ��� #� #�'��3 ��/"��. �� 0���-
�#3 ��#3 �0���/ �� ��$�!��/, ���($�� �� #� ������ �����+��, ����#9 ���-
��0��!#��3 "�� +�����% �� ��$#!��#�'3"��. �� "�"��3% ��#3 #� ��������� 
�� ���3������% �''!���+% �������%, �!'��� #� "�"��3% 3#� �� }''!��% ��-
0�����#���/ �����#+���#�� �03 +�� �/��!�� ���0��#/�% "�� �9�� �/���% +-
�����. ��� #�� +'�"�� #!% �[��0��#/�% #$� ��$#���$� ��!����0����!�� � 
�! 0�����#���3% +'�"��% �2 (^�����0��'��, 1999). 	 ��#����� #�� (�'�� 
#$� ��0�����#��7� �#�� $% �[�%:  
 

;'(� 1. �� 7��� �,* �����!�����.* ��� "�((����;�* "�#* &���*� 

 

#! ���+���� ���'���7�#�% #� Merton (1957) �0�'+��!��� ��9��% �-

��(��9% 0�� ��#��#������ �� ��9��% �����#���� (���!#+%), �� �������#�-
�+% ��9��% ���(��9% (�������#�%) ��� �� ��9��% �''!'�0/����!% (����"�-
�����3 0���\9''��). ��� ��"������+�� �$#��!��� �� ��0�����#���/ ���#��9 
�� #!� ��#�0$�! 0�� 0��#����� 3#� 0����'��� �#�% ��9��% ���(��9% #��% 
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��� ��#’ �0+�#��! 03�� �0!��96��� #! ���0���(��9 #��%. 	 0�7#! ��7#!-
�! #+�!�� �� ��+�! �� #��% ���!#+% ��� �(������ #� 07% �� +��$��� �� 
#��% �$#���� +��% ���!#�% �9#� ���#��3 �� #!� �����3#!#9 #��% ��� ��� 
�0������� �� �0��#�����: 

 
��*���$ 1.  

�� ��� �+�� ��� �/��� 0���#������+��%/! ��� �� ���!#+% �$#����� �9#� 
0�� ��� �0���/% �� �0��#����% 07% �� ��������/%; 

 

 
�;*8�#�� ��"�"�8 ���+(����8 ��"�-
"�8 

��� ����/#��� ���9��-
�#� 366 50,8 52,6 

���9���#� 
215 29,9 30,9 


[����#��9 ���9���#� 
115 16,0 16,5 


���'� 
696 96,7 100,0 

Missing 
24 3,3  


���'� 
720 100,0  

>2=137.647 df=2 p<0,001 

 
����#!��/#�� 3#� +�� 0����#3 52,6% ��� ����9��#�� ����/#��� ���9��-

�#� 3#�� ��� �0���/ �� �0��#���� �� ��� ��7#!�! 0�� �� #�� �+���� �� 
���!#+% #��. �� 0���09�$ ���!�� ��/���� 3#� #��'9���#�� �03 #!� 0'���9 
#$� ��0�����#��7� ! �03�#��! ��9���� �’ ��#��% ��� #��% ���!#+% #��% 
+��� ���$��/ ��#��"7�#�% +#�� #!� ���3�� #�� ����9'�� $% �����#/�. � 
�9���'�% 0�+0�� �� ����"�0������ #�% ��$#����+% ���9���% #�� ���!#�, �� 
�!�����"���� "�’ ��#3 #� ��#9''!'� 0���\9''�� (����3�($�! #!% #9[!% 
��� 0����"$"��3 �'/��), +#�� 7�#� � ���!#�% �� 0������#/6�#��, �� �����-
'�0#�� ��� �� �!�����"�/. � �9���'�% �0�0#����-�����!"�/ 7�#� ! "�7�! 
��� �� �7����% 0�� �0��#9 � ���!#�% �� �/��� �� ���/����� ��� �� ����$��-
�9 �0����#�/. � �9���'�% ��� �0�#�'�/ �����#/� $% 0��% #!� �0�0#�/�-
������"!�!.  
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#! ���+���� �$#��!��� �� ��0�����#���/ 0$% �� +��$��� �� ��� �+�� 
� �������#�%/ 0����#9����% ��#�'9\�� 3#� ��� �9���� �9#� ��'9 �#! ���-
'��9 #��%. �� �0��#����% #��% 0���#/���#�� �#�� �03���� 0/����: 
 

��*���$ 2.  
�� ��� �+�� � �������#�%/ 0����#9����% ��� ��#�'9\�� 3#� ��� �9���% �9#� 

��'9 �#! ���'��9 ���, 0��� �� �/��� ! ��#/����� ���; 
 

  

�;*8�#�� ��"�"�8 ���+(����8  

��"�"�8 
��� ����/#��� ���9��-
�#� 134 18,6 19,3 

���9���#� 314 43,6 45,2 

[����#��9 ���9���#� 

247 34,3 35,5 


���'� 695 96,5 100,0 
Missing 25 3,5  

���'� 720 100,0  

X2=71.450 df=2 p<0,001 
  

� ��#/���! �� #!� 0��!"�����! ��7#!�! ! ��"9'! 0'���q!(/� #$� 

��$#7���$� (80,7%) �� ������3#�� ���9���#� � �[����#��9 ���9���#�. 
}�� ���#��9 ����3 0����#3 #!% #9[!% #�� 19,3% ��� �� ��������/ ����/#��� 
���9���#�. �0��������#�� 3#� � ��0�����#��3% 0����+��� ������!#�0��!�+-
��% 3��� �(��9 #�� "��(������#��3 #�� �3'� �#� ��0�����#��3 ���#!��. 	 
#�/#! ��9�� ���(��9% ! �0�/� �� �[�#��#�/, ������ �#�% ��9��% �''!'�0/-
����!% ��� �/��� #� ����"������3 0���\9''��. 
[�#9�#!��� ! �#9�! 
#��/#!% ��6�"�� �#� �09""�'�� "����9 ��� ! �#9�! #�� ��� �� 0���#��\+% 
0�� �������+�$% �!�����"���#�� �[��#/�% #!% �0���/�% #�� ��0�����#���� 
�[��#/�% �90���� �������/��. 
#��% 0����9#$ 0/����% 0���#/���#�� ����-
0#��9 #� ������#�: 
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��*���$ 3.  
���� �/��� ! �#9�! #��/#!% ��6�"�� �#!� �0���/� ��� '3"$ �90���� ����-

���/�� ���#���� �� #� �09""�'�� ���. 
 

  

�;*8�#�� ��"�"�8 ���+(����8  

��"�"�8 
���!#��� 42 5,8 9,5 

���+#��! 180 25,0 40,8 
��#��� 219 30,4 49,7 


���'� 441 61,3 100,0 
��� �0��#7/��� +�$ ��6�"� 279 38,8  

���'� 720 100,0  

X2=299.943 df=2 p<0,001 
  
���9 #� "�"��3% 3#� #� 49,7% #$�  +��� ��� ��#��� �#9�! ��� �#!�/6�� #�� 
��0�����#��3 �#!� 0���09���� #�� "�� ������ �0��3�($�! ��� \�'#/$�! 
+�� ��"9'� 0����#3 (40,8%) ���#9�� ��� ���+#��! �#9�!. �!� �0�(�'��#�-
�� �#9�! #�� ���#�3(�� ����������� ��� ! �09�#!�! �#!� ��7#!�! �� ! 
�0���/� �!�����"!�� 0���#��\+% ��9���� �#� 6��"9��.  
 

��*���$ 4.  
�!�����"!�� ! �0���/� ��� '3"$ �90���� �������/�� ���#����  
�� #� �09""�'�� ��� �90���% 0���#��\+% �� #�/#! ��6�"� ���; 

 

  
�;*8�#�� ��"�"�8 ���+(����8  
��"�"�8 

�>� 431 59,9 65,9 

?�� 223 31,0 34,1 

���'� 654 90,8 100,0 
��� �0��#7/��� +�$ ��-
6�"� 

66 9,2  


���'� 720 100,0  
X2=66.153 df=1 p<0,001 

  
}�� ��"9'� 0����#3 #$� ��$#!�+�#$� (34,1%) �09�#!�� ��#��9 "�"�-

�3% 0�� �0��������� 3#� 0���#!��/#�� ��"�����! �3'$� �#�� ��0�����#��3 
(role conflict). ��#/��#� �� ��0�����#���/ ��� �����#��� ��#�� #!� 90�q! 
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���7% ���($�� �� #�� 0/���� 0�� ���'����/ '/"�� �/��� ��#�/ 0�� ��$-
���� 3#� ! �#9�! #�� ���#�3(�� #��% �/��� ���!#��� � #��'9���#�� ���+-
#��!.  

 
��*���$ 5.  

���� �/��� ! �#9�! #��/#!% ��6�"�� �#� �09""�'�� ��% "����9; 
 

  
�;*8�#�� ��"�"�8 ���+(����8  
��"�"�8 

���!#��� 6 ,8 1,3 

���+#��! 74 10,3 16,1 
��#��� 379 52,6 82,6 


���'� 459 63,8 100,0 
��� �0��#7/��� +�$ ��-
6�"� 

261 36,3  


���'� 720 100,0  
X2=834.220 df=3 p<0,001 

 

#! ���+���� 0��"��#�0����!�� +'�"��% �2 "�� #!� �����! �#�#��#��9 

�!���#���% ��+�!% ��9���� �#� (�'� #$� ��$#!�+�#$� ��0�����#��7� ��� 
�#�% 0���09�$ ��#�\'!#+%. �� �0�#�'+���#� +���[�� 3#� �#!� ��7#!�! #!% 
�0��[!% � �! 0���#��\7� ��9���� �#� 6��"9�� �[��#/�% #!% �0���/�% #�� 
��3% � #�� 9''�� ��� �09���� �#�#��#��9 �!���#��� ����+#��! (�2=3,429, 
df=1, p=0,064>0,05). ��� #� (�'� ��� �0!��96�� #! ���0���(��9 $% 0��% 
#! �#9�! �0+���#� �#�% �0���/�% '3"$ �0�""�'��#��7� �0����7��$�.  

���� �(��9 #!� ��7#!�! ���#��9 �� #! �#9�! #��/ #!% ��6�"�� �#!� 
�0���/� #�� ��0�����#���� '3"$ #�� �������/�� #� �0�#�'+���#� ��/����� 
3#� 09'� ��� �09���� ��� �#�#��#��9 �!���#��� ��+�! ��9���� �#� (�'� 
��� �#! �#9�! (�2=1, 936, df=3, p=0,586>0,05). 
#!� "����� �#9�! #��/ #!% 
��6�"�� �#� �09""�'�� 0���#!��/#�� ��� �#�#��#��9 �!���#��� ����+#��! 
�� #� (�'� �� ��/���� �� �0!��96�� #! ���0���(��9 (�2=22,665, df=3, 
p=0,000<0,05). ����#!��/#�� 3#� �� "���/��% �� +�� 0����#3 24,5% +���� 
��� ���+#��! �#9�! �0+���#� �#� �09""�'�� #�� ��6�"�� #!% �� ��"����! 
�� #� ��#/�#���� 10,2% #$� ����7�. 
0/�!% ��7 �� 9����% �� 0����#3 
89,5% +���� ��#��� "�7�! "�� #� �09""�'�� #!% ��6�"�� #��%, #� ��#/�#��-
�� 0����#3 #$� "�����7� �/��� 72,9%. �� ���'�#��9 �0�#�'+���#� 0����-
��96��#�� �#�� �03���� 0/����: 
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��*���$ 6.  
}'�"��% ��+�!% ��9���� �#� (�'� ��� �#!� �#9�! #��/ #!% ��6�"�� "����9 

�#� �09""�'��. 
 


�-"# ���/ �#$ "�=�+�� "�� ��-++��(�  ��*#���' ��!&���# �����' 
�*��� 
1 27 238 266 �����% 

,4% 10,2% 89,5% 100,0% 
5 47 140 192 

&�'� 

����/�� 
2,6% 24,5% 72,9% 100,0% 

6 74 378 458 
���'� 
1,3% 16,2% 82,5% 100,0% 

  

#�% ��� #�'��#�/�% ��$#����% 0�� �(������� �#� 0$% �� ���������� 

�� ��0�����#���/ �� #��% �$#����� �9#� �� ���!#+% #��% ��� ��� �[���� #!� 
�09�#!�! ��� �� ��� �+�� � �������#�%/ 0����#9����% ��#�'9\�� 3#� ��� 
�9���� ��'9 #! ���'��9 #��% ��� 0���#!���!�� �#�#��#��9 �!���#��� ��-
��+#��! (�#!� 0�7#! 0��/0#$�! �2=2,894, df=2, p=0,246>0,05 ��� �#! ���-
#��! �2=0,956, df=2, p=0,619>0,05) ��� ����07% #� (�'� ��� �0!��96�� #! 
�#9�! #��% �0+���#� �� ��#+% #�% �!���#��+% ��9��% ���(��9%.     

 

�='�#"# 
 

#!� ��"��/� ��#� �[�#9�#!��� �� ��9��% ���(��9% #�� ��0�����#���� 
�#!� 
''9��. ��� ��"������+�� �[�#9�#!�� ! 90�q! 0�� +���� �� /���� "�� 
#��% «�!���#����% 9''��%» 0�� #��% 0'����7���� �#!� ���!�����3#!#� 
#��%. � ����"�7#!% *$�+''!% 0���#!��/ 3#� «�3�� �� #!� �����+#!�! [#�� 
����$����� �3'�� #�� ��0�����#����] �0����� �� �0�(��"��#�� � �� ���7-
���#�� #��'9���#�� �!���#��9 ��"�������% �������#�#$� ��9���� �#�% 
��9��% ���(��9% ��� �3'$� "�� #�� ��0�����#��3, � �0�/�% ����9 +��� �� 
��#���#$0/��� ���(���#��+% � ��#�����3����% 0������/�% ��� �3���% #$� 
���(3�$� ��9�$� ���(��9%, �� ���0#�[�� ���� #�� ���!��/� ��� 0�$#�-
\��'/� ��� �� ��#�'+��� ��#�'+% #�� ���#���� (��+�».  

��9"��#� #� ������#� #!% ��"��/�% +���[�� 3#� 0��9 #!� �''�"� �#9-
�!% #�� ��0�����#���� �� ��+�! #��'9���#�� �� #� 0�'�3 ��� ���������#��3 
�����'����#���3 ���#+'�, 0����+��� ���/��!#�% �� �������#��+% 0����-
\9���% �#� +�"� #��. 
0�\�\��7���#�� �� ��#3� #�� #�30� +�����% 0�� ��/-
����� 3#� �� 0����#9����� � �� �������#+% �0�#�'��� +�� \����3 0��9"��#� 
��[!�!% 9"���% #$� ��0�����#��7� (��0��#�'����� & ��'�����30��'�%, 
2007). 	 +''��q! �#���[!% �03 #��% �������#+% �0!��96��� #� �0/0��� ��-
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#!� ���!�����3#!#� #�� ��0�����#���� �#!� 
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�����!��#���% �[9�#'!�!% ��� ���7��#�� �!���#��9 ! 0���$0��� �0���#�-
�3#!#� #$� ��0�����#��7� (Embich, 2001).    


0/�!% �#!� /��� +����� ! +''��q! �#���[!% �#� +�"� #�� ��0�����#�-
��� �03 #� 9���� ����"������3 0���\9''�� +���[� ��� ���(� �����+�����% 
! �0�/� +��� (���/ ��� �� ������#� 0��!"�����$� �����7� (��0��#�'��-
��� & ��'�����30��'�%, 2007). � +'�"��% �#�#��#���% �!���#��3#!#�% 
+���[� 3#� �� "���/��% +���� �� ��"�'�#��� 0����#3 ���+#��! �#9�! �#� 
�09""�'�� #�� ��6�"�� #��% ��� ����3#��! ��#���, +�� ���!�� 0�� ���6�� 
0����#+�$ �������!�!%. �� Alden et al. (2001) ��+������ #! �!���/� #$� 
��9�$� ���(��9% �#!� ����$����0�/!�! #$� ����70$� �#�% ��!����#��+% 
#��% 0�0�������%. 
#!� 0��/0#$�! #!% ��'+#!% 0�� 0��!"��!�� ! ��#��3!-
�! #$� 0��\'!�9#$� 0�� 0��+���#�� �03 #!� �''�0� �����"��/� ��9���� 
�#�% ��9��% ���(��9% #�� ��0�����#���� ��� #�� /��� �0���/ �� ��!"���� 
�#!� ��90#�[! �0�#�'����#��7� �#��#!"��7� ��#���#70��!%. �9#� #+#��� 
�/��� ����/#��� �!���#��3, ����/#��� 3#�� �09���� ��[��3����% �����3% ��-
��/[�$� 0�� ��/����� 3#� 3#�� �� ��0�����#���/ �/��� �����0��!�+��� �03 
#!� ��"��/� #��% �''9 ��� 3#�� ���"�$�/6�#�� #� +�"� #��% �03 #��% «�!-
���#����% 9''��%», #3#� \�'#�7���#�� ��� #� �0�#��"��#� #$� ���!#7� 
#��% (Spear et al., 2000).  
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ABSTRACT 
 

Reference groups theory consists in examining the impact that certain social groups 
have in forming the individual self. A brief analysis of the theory is given confront-
ing both functionalists and symbolic interactionists. Emphasis is placed on the corre-
lation of role theory and reference groups theory. An empirical study of 720 teachers 
follows on the impact that family, students and the principals have on the formation 
of the teacher role.  
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